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Fundamento

De conformidad con lo senalado en los Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias vy
Entidades del Poder Ejecutivo ael Estado de Michoacan de Ocampo, expedidos por
la Secretaria de Contraloria y publicados en el periodico oficial el 22 de septiembre
de 2022, Capitulo | De las Disposiciones Generales, articulo 1, fraccion |, se
establecen  las BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION VY
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO MICHOACANO DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION “JOSE MARIA MORELOS".

Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michocacan de Ocampo.
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo.

- Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
del Estado de Michoacan de Ocampo.

- Decreto por el que se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras

ublicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Michoacan de

ampo.
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Glosario

Para efectos de estas bases, se entendera por:

Conlflictos de intereses. A la posible afectacion al desempeno imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas, en razon de intereses
personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccion
VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo;

Actuacion bajo conflicto de interés. A la falta administrativa grave a que se refiere el
articulo 58 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, en la que incurre la persona servidora publica gue
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la
atencion, tramite o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal o
impedimento legal;

Austeridad. A la Austeridad Republicana como valor fundamental y principio
orientador del servicio publico, mismo que obliga a acatar, de conformidad con su
orden juridico, acciones para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la
avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos estatales, administrandolos con
eficiencia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados;

Cagdidgtos. A la persona servidora publica que se registra como aspirante o
a, misma gue debe cumplir con los requisitos que establece la convocatoria
sentes Bases Generales;
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Codigo de Conducta. Al instrumento que deberéd ser emitido por las Dependencias
y Entidades de la administracion publica del Estado de Michoacan de Ocampo, a
propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su Organo Interno de
Control, considerando como base, la Guia para la Elaboracion y Actualizacion para
los Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Michoacan de Ocampo, que para tales efectos emita la Secretaria, vy el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo;

Codigo de Etica. Al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder |'
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo;

Comité(s). A los Comités de Etica de las Dependencias vy Entidades del Poder -\
Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo; \\‘

Comisiones. Al organo técnico, conformado por cierto numero de Vocales vy
establecido para atender asuntos especificos dentro del Comite;

Denuncias. A las denuncias presentadas ante el Comité de Etica por alguno de los
medios establecidos para su presentacion, por considerar alguna falta y/o
incumplimiento al Codigo de Etica o al de Conducta respectivos;

Dependencias. A las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada del
Estado de Michoacan de Ocampo, establecidas en el articulc 17 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Entidades. A las entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de {\L_
Mj an de Ocampo, establecidas en el articulo 37 de la Ley Organica de la V1A
racion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; '
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IMCED. Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos”.

Organo Interno de Control. Al titular del Organo Interno de Control que representa
a la Secretaria de Contraloria en cada una de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado, para desarrollar las facultades previstas en la normativa
vigente;

Persona(s) servidora(s) publica(s). A las personas gue desempenan un empleo,
cargo o comision, dentro de la Administracion Publica Estatal,

Secretaria. A la Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

Objetivo

Las presentes Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comite de
Etica del Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos”,
se elaboran con la finalidad de establecer los requerimientos para la conformacion,
los protocolos de actuacion y los ambitos de competencia del Comité y sus
integrantes con el proposito de fomentar la ética y la integridad publica para lograr
una mejora constante del clima y la cultura organizacional; como ¢rgano de consulta
y asesoria especializada al interior del Instituto, coadyuvar en la emision, aplicacion
y cumplimiento del Codigo de Conducta del IMCED vy del Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo, asi como implementar acciones permanentes de difusion, l
cagacitgcion vy sensibilizacion en materia de ética, integridad, conflicto de interés y \
ad a todo el personal de este Instituto. \
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Las presentes bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica del IMCED.

Conformacion

Este Instituto, debera integrar un Comité, para favorecer el cumplimiento de
la ética en el servicio publico y adoptar las medidas necesarias que aseguren
la observancia del Codigo de Etica y de Conducta respectivo, en términos de
lo previsto en las presentes Bases.

Los Comités se integraran con personas servidoras publicas de los distintos
niveles jerarquicos.

LL.os Comités se integraran, atendiendo lo siguiente:

Presidente. Seréa designado por el titular del IMCED vy presidira las sesiones
del Comité, contara con voz y voto de calidad;

Secretario(a) Ejecutivo(a). Sera designado por el Presidente, contara con
VOZ;

Vocales. Un vocal por cada una de las areas sustantivas, siendo como
minimo cuatro, quienes contaran con voz y voto, y seran designados por
votacion democratica entre las y los servidores publicos adscritos a dichas
areas de las Dependencias o Entidades, los que perteneceran a los
}guientes niveles u homologos:

e Subdireccion:;

I LV‘ CED e Jefatura de Departamento; v,

e (Operativos.
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El Presidente llevara a cabo las gestiones pertinentes para la nominacion vy
eleccion de una persona titular y su respectiva suplente, en términos de las
presentes Bases; garantizando que ambas se encuentren adscritas a alguna
de las unidades administrativas previamente referidas.

Organo Interno de Control. gquien asistira a las sesiones en calidad de asesor
cuando se determine necesario, podra designar un suplente; y contara con
vOZ; Y,

Invitados. Cuando por la naturaleza del asunto a tratar en la sesion se
considere necesario y garantizando en todo momento la confidencialidad de
los asuntos que se desahoguen; podran ser invitadas, por intermediacion de
la Presidencia personas servidoras publicas que puedan coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comite; quienes contaran con voz,

En el caso de la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva no se podra designar
a un suplente, por lo que, de no asistir a la sesion, ya sea de caracter
ordinario o extraordinario, debera cambiarse la celebracion de esta para otra
fecha haciéndolo del conocimiento de los miembros del Comité y asentando
por escrito, las razones por las cuales no fue posible su asistencia.

Queda exceptuado de lo anterior, cuando por motivo de conflicto de interes,
senalado en las presentes Bases, alguno de ellos deba ausentarse.

Los Vocales, cuando por alguna causa, no puedan asistir a la sesion,
deberan informar por escrito la suplencia al Secretario Ejecutivo del Comite.

Las atribuciones senaladas en las presentes Bases para los titulares,
eberan entenderse que corresponderan igualmente para sus suplentes.
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F )G

I, Las personas servidores publicas electas duraran en su encargo tres anos, y
podréan ser reelectas hasta por una ccasion; garantizando en todo momento
la paridad de genero.

V. Los integrantes y/o suplentes de los Comités deberan distinguirse por la
observancia de los principios y valores que establece el Codigo de Etica, asi
como por su disposicion y proactividad para aportar y desarrollar ideas que
beneficien Al IMCED asi como a las del propio Comite.

Eleccion de los Miembros \

|, Cuando el Comité se conforme por primera vez, o bien, para la ocupacion de AN
vacantes o renovacion de éste, el Presidente con apoyo del Secretario
Ejecutivo, debera organizar el proceso para elegir a las personas servidoras
publicas que integraran dicho organo, conforme a lo siguiente:

Primera Etapa. Nominacion y Postulacion:

a. Emitir y dar a conocer las bases de la convocatoria para que las personas
servidoras publicas que pretendan obtener una candidatura al Comité,
puedan postularse o sean nominados por un tercero.

D. Realizar el registro de los aspirantes o nominados, que cumplan con los
requisitos de la convocatoria y las presentes Bases; v,

c. Difundir al interior de las unidades administrativas los nombres y cargos de
s personas candidatas, durante un lapso de diez dias habiles.
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Segunda Etapa. Eleccion y Nombramiento:

a. Llevar a cabo el proceso de eleccion;

b. Realizar el conteo de votos:

c. Notificar a los candidatos; v,

d. Difundir al interior del IMCED los resultados de la eleccion.

legalidad.

Il.  Laconvocatoria debera emitirse en un plazo no mayor de quince dias habiles,
una vez habiéndose designado al Presidente vy al Secretario Ejecutivo.

En dicha convocatoria, se haran del conocimiento los requisitos que deberan
cumplir las personas servidoras publicas para obtener la candidatura, de
acuerdo a lo siguiente:

a. Contar, al momento de la eleccion con una antigtiedad laboral minima de un
ano en el servicio publico;

b. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Contral de este Instituto; y,

c. Ser reconocidos por su honradez, integridad y excelente desempeno en el
servicio publico.

Las etapas mencionadas con anterioridad seran supervisadas por los Organos
Internos de Control correspondientes, cuidando su difusion, transparencia vy

La convocatoria debera ser difundida entre el resto del personal y permanecer \
a urante un periodo de diez dias habiles. [

na vez cerrada la etapa de nominacion y postulacion, se convocara al
I L'J CEDma! de la Dependencia o Entidad, para que emitan su voto en los medios

a5 determinados por el Presidente, con apoyo del Secretario Ejecutivo;
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en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posteriores al término del periodo
de difusion.

Concluido el proceso de votacion, el Secretario Ejecutivo bajo la supervision
del Organo Interno de Control, realizara el conteo de votos.

ndidatos gue obtengan el mayor numero de votos seran designados como

vocales titulares del Comité, mientras que quienes ocupen los lugares subsiguientes
en la votacion, fungiran como suplentes,

En caso de existir empate, como primera instancia, se designara como vocal titular
a la persona servidora publica que sea necesaria para cumplir con la paridad de
género; en segunda instancia a la persona servidora publica con mayor antigledad;

oenul

VI,

VII.

tima instancia se determinara mediante sorteo.

Obtenidos los resultados, el Secretario Ejecutivo debera presentarlos al
Presidente vy este a su vez debera hacerlo del conocimiento por escrito a los
miembros electos como vocales titulares y suplentes del Comite, para su
posterior difusion al personal de la Dependencia o Entidad, a través de los
medios que al efecto considere pertinentes.

Las personas servidoras publicas electas, que, por cualguier causa, motivo

0 circunstancia, ya sea por propia decisién, promocion o separacion del

IMCED deban declinar su participacion en el Comité, lo manifestaran por

escrito al Presidente, para gue la persona servidora publica electa como
plente tome el cargo de titular.
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Facultades, Funciones y Responsabilidades

Del Comité

|, Los Comités tendran como atribuciones y obligaciones, las siguientes:

a. Elaborar y aprobar su Programa Anual de Trabajo, que contendra por lo
menos:

Nombre de la Dependencia o Entidad;

Objetivos;

Actividades especificas;

Metas;

Cronograma; v,

Responsables para su cumplimiento. "-

o 0 O O O O

Il. Asimismo, una vez aprobado vy firmado el citado programa por los integrantes
del Comite, debera remitirse al Organo Interno de Control una copia del
mismo, para su seguimiento y evaluacion.

IIl.  Instrumentar y promover acciones para la difusion, capacitacion vy
sensibilizacion en materia de ética, integridad, conflicto de interes vy
austeridad a todo el personal del IMCED;

IV.  Elaborar la propuesta o actualizacion del Codigo de Conducta del IMCED;

V.  Promover los principios, valores y conductas establecidas en el Codigo de
_tica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno
el Estado de Michoacan de Ocampo y vigilar su aplicacion y cumplimiento

interior del IMCED;
\J
I H/CE ®hlecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion vy
L E ak ento de los valores y principios éticos, y en su caso los indicadores
de cumplimiento al Codigo Etica v al de Conducta respectivo;

Calzada Juérez #1600, 12
Villa Universidad, C.P. 58060,
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VII.  Emitir la determinacion correspondiente que resulte del conocimiento de las
denuncias recibidas por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y al de
Conducta respectivo;

VIII.  Atender los requerimientos que formule la Secretaria en materia de las
presentes Bases;

IX.  Difundir al interior del IMCED, el Cadigo de Etica y el de Conducta respectivo,
asi como el procedimiento para la presentacion de denuncias por presuntos
incumplimientos a los mismos;

X. Informar al Organo Interno de Control del IMCED de las conductas de
servidores publicos, gue puedan constituir responsabilidad administrativa o
hechos de corrupcion en términos de la normatividad aplicable en la materia,
gue sean de su conocimiento;

X|.  Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso
con motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su
encargo dentro del Comite;

XIl.  Emitir las recomendaciones y observaciones que resulten del conocimiento
de las denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o al de
Conducta correspondiente a las unidades administrativas del IMCED de la
gue forman parte; asi como su respectivo seguimiento;

X, Identificar, impulsar y dar seguimiento a las acciones de mejora de la gestion

con la finalidad de que se modifiquen, de ser necesario, l0s procesos en las
nidades administrativas, para la prevencion de incumplimientos al Codigo
Etica y al de Conducta respectivo;

Igj\CDd]r y promover los contenidos del Codigo de Etica y de Conducta
s /0, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de conflictos

Calzada juarez #1600, 13
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de interés, asi como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio
publico;

XV.  Presentar al titular de la Dependencia o Entidad, a mas tardar en el mes de
abril de cada anualidad, un informe de actividades del ejercicio anterior, €l
cual debera contener por o menos:

a. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo;

b. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados
con la ética y la conducta en el desempeno de sus funciones;

c. Los resultados de las evaluaciones realizadas, respecto a la percepcion de
cumplimiento del Codigo de Etica y del de Conducta respectivo; vy,

d. El numero de denuncias recibidas por incumplimientos al Codigo de Etica vy
al de Conducta respectivo, senalando el principio rector del servicic publico,
el valor o la regla de integridad transgredida y el estado que guarda cada una
de ellas.

XVI.  Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion
de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar
el desempeno de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar
acompanamiento y asesoria;

XVIl.  Otorgar reconocimientos a las areas o servidores publicos que promuevan
acciones o que realicen aportaciones, susceptibles de ser implementados
para reforzar la cultura de la ética, la integridad vy la austeridad;

stablecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento
sus atribuciones;

- BmSrFEener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar ningun
LU L N g Un otro servidor publico que no sea parte del Comité;

Calzada juarez #1600, 14
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XX.  Generar los mecanismos de capacitacion necesarios para sus integrantes en
las materias vinculadas a los objetivos de las presentes Bases, debiendo
estos acreditar de manera periddica y a medida de lo posible, cursos
presenciales o virtuales en cualesquiera de las materias siguientes: Etica
publica, Conflicto de interés y Derechos Humanos;

XXl Abstenerse de intervenir en aguellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés; v,

XXIl.  Las demas que establezca la Secretaria y las normas aplicables.

De los Miembros

La o el Presidente

|, El Presidente tendra las siguientes funciones especificas:

a. Organizar y ejercer las acciones necesarias para efectuar la eleccion,

votacion, e integracion del Comité, para lo que se apoyara del Secretario

Ejecutivo;

Presidir las sesiones del Comite;

Convocar a las sesiones del Comité;

d. Fomentar el respeto vy la libre e igualitaria participacion de todas las personas
integrantes del Comite;

O

oordinarse con las personas servidoras publicas del IMCED, que en
2rminos de los protocolos especializados tengan funciones especificas, a fin
impulsar y dar seguimiento a la oportuna atencion de las obligaciones del
v aRe (¢
I A CE ..'.u- ecer, con apoyo del Secretario Ejecutivo, los procedimientos para la
TP TATNENN v votacion de candidaturas en el proceso de eleccion de las
personas servidoras publicas de la Dependencia o Entidad;

Calzada Juarez #1600, 15
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Establecer y difundir las bases de la convocatoria con apoyo del Secretario
Ejecutivo, para que las personas servidoras publicas puedan postularse y ser
elegidos como vocales del Comité;

Solicitar informacion en cada sesion a los integrantes del Comité, sobre algun
posible conflicto de interés al conocer y tratar los asuntos del orden del dia
correspondiente y de ser el caso, proceder conforme a lo estipulado en las
presentes Bases;

Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de
integridad;

Dirigir y moderar los trabajos durante las sesiones;

Emitir voto de calidad cuando asi sea necesario;

Representar al Comité en los asuntos de su competencia;

. Autorizar y convocar la presencia de personas invitadas en la sesion para el
desahogo de asuntos, aportacion de informacion o resolucion de dudas en
los temas que sean parte del orden del dia propuesto;

Vigilar el registro de las denuncias recibidas por presuntos incumplimientos
al Codigo de Etica y al de Conducta respectivo;

Coordinar la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Comité, en donde participen todos sus integrantes;

Dar seguimiento a las recomendaciones de los acuerdos y acciones
comprometidas en las mediaciones, y coadyuvar con las areas participantes
para su debida implementacion;

Coordinar vy vigilar la oportuna actualizacion e incorporacion de informacion
en los registros que para ello se establezcan;

Supervisar la atencion de las denuncias presentadas por presuntos
incumplimientos al Codigo de Etica y al de Conducta respectivo y en caso de
resultar la comision de presuntas faltas administrativas, canalizar al Organo
terno de Control adscrito a la Dependencia o Entidad;

tablecer la creacion de comisiones provisionales o permanentes y nombrar
las personas vocales encargadas de las mismas, para el cumplimiento de

I kv‘ CElbﬂetas y atribuciones;
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De los Miembros del Comite

|, Los Vocales tendran las funciones siguientes:

a. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el de Conducta
respectivo, para el optimo desempeno de la funcion publica;

b. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

c. Hacer uso responsable y confidencial de la informacion a la que tengan
acceso;

d. Enviar al Secretario Ejecutivo, con al menos tres dias habiles de anticipacion
a la convocatoria de la sesion que corresponda, los asuntos que requieran
ser sometidos a la consideracion del Comité;

e. Realizar, dentro del termino de cinco dias habiles siguientes a su recepcion, |
los comentarios que procedan al proyecto de acta de reunion del Comité; ‘
Opinar y votar sobre los asuntos tratados en las sesiones; 5
Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
Exponer y opinar ante el Comité los asuntos de su competencia;
Proporcionar apoyo técnico, en los asuntos de su especialidad;

j. Proponer ante el Comite las politicas, mecanismos, estrategias y acciones
para el mejor desempeno del mismo;

k. Obtener la capacitacion correspondiente en los temas propuestos en materia
de ética e integridad o de caracter afin e institucional;
asuntos gue se hayan determinado para su creacion;

@ o™

|, Formar parte de las comisiones provisionales o permanentes, para tratar los
m. Proponer al Presidente a quienes fungiran como invitados para el desahogo
de asuntos, en la que se aporte informacion o resolucion de dudas en los
mas gue sean parte del orden del dia propuesto;
aborar los proyectos de las disposiciones normativas que regiran el
fdncionamiento del Comite; v,
I \/ GEBiemas que senalan las normas aplicables, o en su caso el Presidente,

—=——t=mpito de sus atribuciones.
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Funcionamiento

De las Sesiones del Comite

Las sesiones podran ser celebradas de manera presencial o por medios
electronicos, conforme a lo siguiente:

Ordinarias: Se celebraran al menos cuatro veces durante el ejercicio de que
se trate, preferentemente de forma trimestral. Durante la primera sesion del
ano que corresponda, se debera presentar y aprobar el Programa Anual de

Trabajo, dentro del cual se contemplara el calendario de las sesiones del
Comité.

Extraordinarias: Sc realizaran cuando resulten necesarias, previa
convocatoria det Presidente, con la finalidad de atender cualquier asunto gue
se considere de importancia para la competencia del Comiteé, o a peticion de
por lo menos tres de los miembros integrantes del mismo.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias seran
enviadas por el Presidente, a través del Secretario Ejecutivo, con una
antelacion minima de cinco dfas habiles a la fecha de la sesion ordinaria y
tres dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria. En la convocatoria se
establecera el lugar, fecha y hora de la sesion, el orden del dia de la misma

y, en su caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comite.

| orden del dia de las sesiones ordinarias tendra como minimo Ios siguientes
untos:

[4sta de asistencia y verificacion del quorum legal.

1 cﬂboacmn del orden del dia.

] Y, €N su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
obre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones anteriores.

Calzada juarez #1600, 20
Villa Universidad, C.P. 58060,
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e. Desarrollo del(os) asunto(s).
f. Acuerdos.
g. Asuntos generales.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia se podra hacer a traves de medios electronicos, a excepcion de los
datos personales vinculados con las denuncias por lo que el Presidente establecera
las medidas de seguridad para la entrega de dicha informacion a las personas que
integran el Comite.

Del Quorum

|, Para las sesiones, se considera gue existe guérum cuando se encuentran
presentes la mitad mas uno de los integrantes con derecho a voto, incluyendo
al Presidente. En caso de no existir quorum, la sesion debera posponerse, y
podra llevarse a cabo dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha
fijada para la celebracion de la sesion sin que se reguiera una nueva
convocatoria, previa notificacion a la totalidad de los integrantes del Comite.
Esta sesion se celebrara con los miembros gue se encuentren presentes,
incluyendo al Presidente, y los acuerdos que se tomen tendran plena validez.

revia verificacion de la existencia del quorum, se declarara iniciada la
sion, poniéndose a consideracion el orden del dia establecido. Una vez
robado, se desarrollara la atencion y, en su caso, la aprobacion de los
u CEbtos comprendidos en el mismo. Los asuntos que se sometan a la

@emmas acion de los Comités tendran la naturaleza de «Acuerdo» cuando

EDUCAR PARA LEER EL MUNDO
S bados.
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Del Desarrollo de las Sesiones

|, Por cada una de las sesiones del Comité, se levantara acta de reunion en la
gue se plasmen los asuntos tratados y los acuerdos generados. En caso de
que algun integrante se haya excusado de participar o bien solicite que se
asienten los razonamientos y consideraciones de su posicionamiento sobre
determinado asunto, debera incluirse en la misma.

[I.  Las actas de las sesiones del Comité deben contener, al menos, la siguiente
informacion:

Numero de reunion

Lugar, fecha y hora

Tipo de reunion

Nombre y cargo de los miembros asistentes

Declaracion de quorum

Seguimiento de los acuerdos aprobados

Orden del Dia

Sintesis de los informes, intervenciones y deliberaciones.
Acuerdos tomados con designacion del responsable de ejecutarlos
Cierre de la sesion

Firmas 7

SQ@ "o o0 oo

De las Votaciones

La@® d

isiones de los Comités deberan ser tomadas por mayoria simple de los
tes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones. Asimismo, i
aya empate en las votaciones de los vocales, el Presidente tendra el voto LN

1°CED
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De las Denuncias

|, Las personas servidoras publicas y los particulares que detecten o conozcan
que en alguna Dependencia o Entidad se susciten hechos gue pudieran
constituir faltas al Codigo de Ftica o de Conducta del IMCED, deberan
presentar ante su Comité la denuncia correspondiente, la cual podra ser
anonima o personalizada.

a. Las denuncias anonimas seran prioritarias y podran hacerse llegar por
cualquier medio que preserve el anonimato, en caso de que se desee
conocer el seguimiento de la denuncia podra proporcionar una direccion
electronica. ‘
b. Las denuncias personalizadas deberan contener: El nombre del denunciante,
domicilio o direccion electronica para recibir informacion; v,
c. Para ambas modalidades se requiere que el denunciante realice una breve \
relatoria de los hechos relacionados con el incumplimiento al Codigo de Etica \\
0 al Codigo de Conducta respectivo, senalando circunstancias de modo,
tiempo vy lugar; asi como el nombre y de ser posible el cargo de las personas
servidoras publicas relacionadas con los hechos.

En caso de senalar testigos incluir, de ser posible, el nombre de la persona, enfatizar
si se trata de una persona servidora publica mencionando en este caso, si se
encuentra adscrita a la misma Dependencia o Entidad, relacionada con la denuncia.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho
d , en un sentido especifico, la determinacion correspondiente.

Los comités conoceran de las denuncias en 10s supuestos siguientes: [ \
I \" eE do los hechos denunciados estén relacionados con presuntas i

. _—===oCones al Codigo de Etica o al de Conducta respectivo; '|
EDUCAR PARA LEER EL MUNDO
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b. Cuando la denuncia sea presentada en contra de una persona servidora
publica que esteé adscrita a la misma Dependencia o Entidad en la que se
encuentre integrado el Comité; vy,

c. Cuando los hechos, senalados en la fraccion | del presente articulo, se
susciten entre personas servidoras publicas, incluso fuera del centro de
trabajo, y que trasciendan al clima organizacional del IMCED.

En caso de gue en una denuncia se senale mas de una conducta, el Comite
conocera Unicamente de aquellas que se encuentren comprendidas dentro de los
supuestos previstos en el presente articulo, lo cual debera hacerse del conocimiento
de la persona denunciante.

Cuando el Comité del IMCED no sea competente para conocer un determinado
caso, eéste debera orientar al denunciante para que realice su denuncia en la
instancia correspondiente; reservandose el derecho de hacerlo de conocimiento
por cuenta propia, cuando asi lo considere necesario a la instancia competente.

En caso de que el Comite no pueda conocer de un asunto, éste analizara las
conductas referidas y podra adoptar las medidas pertinentes para prevenir la
comision o continuacion de dichas conductas, a traves de mecanismos de
sensibilizacion y difusion.

. La denuncia podré presentarse dentro del plazo de tres anos, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren realizaron las conductas
denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Comité debe concluir la atencion y determinacién de cualquier denuncia dentro
d azo maximo de cuatro meses, contados a partir de que se haya hecho de
jento del Comité en la sesion correspondiente.

1.CED
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Cuando por causas ajenas el Comité no pueda cumplir con dicho plazo, debe
solicitar una prorroga a la Secretaria, para su conclusion, la que valorara la
procedencia de la solicitud y de acuerdo a la complejidad del caso, podra determinar
el plazo de dicha prorroga.

IV.  Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité, a traves
de los medios fisicos o electronicos que para el efecto establezca el IMCED.
Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité cualquier prueba que
pueda coadyuvar al esclarecimiento de los hechos.

En caso de que la persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por
escrito, podra presentarla de forma verbal, siendo el Secretario Ejecutivo el
encargado de auxiliar en la narrativa de los hechos, para que una vez concluida
pueda plasmarla por escrito y firmarla con el acompanamiento de un testigo.

V. En todo momento, el Comité garantizara la estricta confidencialidad del
nombre y demas datos de la persona que presente la denuncia, asi como del
denunciado y del o los terceros a los que les consten los hechos; por lo que
debera tomar las medidas necesarias para ello, en todas las actuaciones
propias del procedimiento, tales como notificaciones, reguerimientos,
entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades administrativas o
personas que intervengan en el mismo.

VI, La informacion que conforme parte del procedimiento, estara sujeta al
regimen de clasificacion previsto en la normativa aplicable a la materia, para
lo cual, el Comité contara con el apoyo de la Unidad de Transparencia del
IMCED.

VII.  Todas las areas que conforman al IMCED, estan obligadas a coadyuvar con

Comité y proporcionar las pruebas documentales e Informes gue se

quieran para llevar a cabo su funcion, con motivo de la atencion a las

nuncias del caso.

1.CED
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VIIl.  Todas las actuaciones y constanclas que se generen con motivo del
procedimiento de denuncia, deberan asentarse por escritc en medios fisicos
0 electronicos, y obrar en un expediente al que tendran acceso las personas
denunciantes y denunciadas, manteniéndose en estricta reserva los datos
personales de terceros.

IX.  ElI Comité dara vista al Organo Interno de Control del IMCED, cuando
advierta que existen elementos que presuman la comision de alguna falta
administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo o que ponga en peligro la integridad
de las personas; lo cual debera hacerse de conocimiento de la persona '
denunciante y de la denunciada.

Asi tambien, se actuara de acuerdo al Protocolo para la atencion de denuncias, el
cual puede consultar en la pagma web del Instituto en el siguiente enlace
https://imced.edu.mx/comite-de-etica-del-imced/ y conforme al Procedimiento para
presentar denuncwas que puede consultar en el mismo enlace.

Transitorios

Primero. El presente documento entraré en vigor al momento de su autorizacion por
el Comité de Etica del IMCED.

A
o

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Comité a realizar las acciones
necesarias para su publicacion en la pagina web institucional.

Las presentes Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
de Etica del Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria
fueron aprobadas por unanimidad mediante Acuerdo Numero
& R0/28082025, tomado en la tercera sesion ordinaria  del Comité de

) da en la Ciudad de Morelia, el 28 de agosto de 2025,
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