CAPITULO XIlI
DE LAS DENUNCIAS

Cuslquier persona podré hacer del conocimienta

pr
de Etica o de Conducta y presentar ante el Comité

‘Comités conacerén de lzs denuncias en los siguientes
supuestos:

1. Cuando los hechos denunciades estén relacionados con

Anénimas ‘t—‘—ﬁ personalizadas. ‘

Siempre y cusndo la
persona  denunciante
N tenga s
para
hacerlo po eserito

!

presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de
conducts;

lL.Sea presentada en contra de una persona servidora
piblica adscrita 3l Ente Publico en el que se encuentre
integrado el Comité, y

ii.cuando los hechos, sefialados en la fraccién | del
presente articulo, se susciten entre personas servidoras
piblicas, incluso fuera del centro de trabajo y que
trasciendan al clima organizacional de I dependencia o
entidad.

Las denuncias deben contener los siguientes requisios:

1. Nombre de la persona denunciante, cuando sean

€l Comité garantizard la estricta confidencialidad

‘quien se denuncian las

2 I misma dependencia o

tiempo y hugar.

Il Nombre y, de ser posible, el cargo de I parsona seidora pubiica de
juctas:

con
l\lEl\nasod!hibevms seﬂilard!supnsﬂeelmlhed:li
persona y si se encuenira adscrita

v
VNarracin clara de los hechos en ks que se desamollaron las
presuntas wulneraciones, sefialando las circunstancias de modo,

el nombre y demss datos de la persona que
presente la denunciz, asi como del denunciado y

del 0 los terceros 2 los que les consten los hechos.

N

°’m dependencias y entidades y sus unidades

administrativas, deberén cosdyuvar con &l
‘comité y propercionar las documentales &
informes que requiera para levar a cabo las
funciones relacionadas con motivo de la
atencion 3 denuncias.

rodas Ias constancias que se generen con
motivo del iento de denuncia,
deberdn asentarse por escrito en medios |
fisics o elecwrdnicos, y cbrar en un
expediente al que tendrin deracho 3 |
acceder las personas denunciantes y
denunciadas, manteniéndose en estricta
reserva los datos personales de terceros, |
para lo cual, el Comité, contard con el apoyo
de Iz unidad de Transparencia |
correspor




Andnimas

Se someteré 2 discusién por
los miembros del Comité,
en &l que acordard si
procede o no 2 la denuncia :

!

CAPITULO XIV

DE LA ATENCION A LAS DENUNCIAS

Manifiestas
Serenbe Se revisa que cumpla - - .
. > con los requisitos de Expadients tendré Se admite 2
N admisibilidad por condluido y denuncia
denuncia &
archivado
Emitiré las medidas
de protectién, de
Serealizarila bbb
prevencién respectiva. . S——
Piazo no mayor a5 dias Seturnarda una
i, Comisidn conformada
por miembros del
—1 Comité
tendri por habiles siguientes, la  —! e
conchiday Secretaria Ejecutia, hasta su conclusién
archivado reslizar Is propuesta de i
Los acuerdos Serealiza investigacion,
dberdn ser pruebas, entrevistasy g
notificados dentro de ediacisn
los 3 dias habiles
siguientesa
emisién.

[2e]

Existen slementos

F—

Articulos 57 al 64

La comisisn presenta al comite,
—

Proyecto de determinacion

€l Comité emitird la
determinacién
comrespandiente

alguna falta administrativa

Dard vista al Organo

Interno de Control de

cada dependencia o
tidad



éCual es el Objeto?

Procurar la integridad de las personas
implicadas en el procedimiento;

Evitar para la persona denunciante, la
revictimizacion, perjuicios de dificil o
imposible reparacién, asi como la
vulneracién de derechos humanos, &

Impedir la continuacion o reiteracion de
las  conductas u  omisiones
denunciadas.

éQuién podra solicitarlas?

De oficio por los Comités o a peticion de
fe por la persona interesada, en
cualquier momento y dirigido a las unidades
administrativas correspondientes, cuando
asi lo consideren, atendiendo a la
naturaleza de los hechos denunciados.

Por lo que debera someter a consideracion
del Comité , y en su caso, a la aprobacion
de la presunta victima y del fitular la unidad

administrativa correspondiente.

CAPITULO XV

DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

rolte
N
il

¢En qué consisten?

> La reubicacion fisica, cambio de
unidad administrativa, o de horario
de labores ya sea de la presunta
victima o de la persona denunciada;

> La autorizacion para laborar fuera
del centro de trabajo, siempre y
cuando sus funciones lo permitan, o

> Cualquier ofra que establezcan los
protocolos especializados y demas
instrumentos  normativos en la
materia

Articulos 45 al 47

¢Coémo deberin
establecerse ?
El Comité deberd emitir el acuerdo
correspondiente, en el cual solicite las

medidas de proteccion, especificando
lo siguiente:

I. Las causas que motivan la medida;

II. El tipo de medida o medidas que se
solicita adoptar;

ll.La o las personas que se
protegeran, y

IV. Las personas servidoras publicas o
unidades administrativas a las que se
les debera notificar la medida a fin de
que, en el dmbito de sus atribuciones,
coadyuven a su cumplimiento.



